Usługi medycyny pracy dla pracowników i stażystów Izby  Administracji Skarbowej w Łodzi 

1001-ILZ.261.10.2022

UNP: 

                                                                                              Załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego
Umowa nr
zawarta w związku z wnioskiem nr 1001-ILZ.261.1.2022… o udzielenie zamówienia publicznego,
w dniu         2022 roku w Łodzi pomiędzy:
Skarbem Państwa – Izbą Administracji Skarbowej w Łodzi, al. Kościuszki 83, 90-436 Łódź,
NIP 725-10-45-452, REGON 001022890, zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,  reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………………., 

a 
…………………………………………………………………………., zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:
………………………………………………………………………….
łącznie zwanymi „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”.
Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z wyłączeniem stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), dalej „ustawa Pzp” ponieważ wartość nie przekracza kwoty 130 000 złotych,  oznaczonego sygnaturą 1001-ILZ.261.10.2022.
§ 1
1. Przedmiotem umowy są usługi medycyny pracy dla pracowników/stażystów Izby Administracji Skarbowej w Łodzi świadczących pracę: …………………………………., w zakresie wskazanym w ust. 2.
2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje:

a) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.), ustawą z dnia 
5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1212);

b) wykonywanie specjalistycznych badań konsultacyjnych oraz badań dodatkowych niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego;

c) przeprowadzanie badań kierowców na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia
6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180);

d) wykonywanie badań pracownikom kierującym pojazdem w ramach obowiązków służbowych posiadającym prawo jazdy kat. B;
e) udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy, w tym dokonywanie przeglądów stanowisk pracy w celu wykonania oceny warunków pracy;
f) przeprowadzanie badań, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);
g) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów dotyczących medycyny pracy, w szczególności udzielanie Zamawiającemu i pracującym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;
3. Badania profilaktyczne kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego:

a)  brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo
b)  istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku 
 - w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania profilaktyczne.
Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposób jednoznaczny określać:
· konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych pracownika/stażysty wynikających z treści orzeczenia o niepełnosprawności,
· konieczność stosowania przez pracownika/stażystę urządzeń korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym,
· utratę przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, konieczność przeniesienia badanego do innej pracy ze względu na stwierdzenie lub podejrzenie szkodliwego wpływu czynników środowiska pracy na organizm pracownika – szczególnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej.
4. Warunki realizacji przedmiotu zamówienia:
1) minimalny (podstawowy) zakres badań profilaktycznych pracownika /stażysty obejmuje:
a) badania wstępne lub okresowe: badanie ogólne wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, badanie ogólne moczu, morfologia, OB, badanie poziomu cholesterolu, glukoza, badanie okulistyczne wraz z wydaniem zaświadczenia dotyczącego stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,
b) badanie kontrolne: badanie ogólne wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, na podstawie opinii lekarza prowadzącego,
2) w zależności od zajmowanego stanowiska oraz informacji zamieszczonych na imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiającego, poza badaniami wymienionymi w ust. 4 pkt 1 lit. a) pracownik powinien mieć wykonane:
a) badania niezbędne do oceny możliwości wykonywania pracy związanej 
z kierowaniem pojazdami - w przypadku skierowania dla pracownika uprawnionego do kierowania pojazdami w ramach obowiązków służbowych
oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy,
b) badanie EKG wraz z opisem i lipidogram – w przypadku wykonywania zadań na stanowisku kierowniczym decyzyjnym, związanym z odpowiedzialnością, stanowisku na którym występują zagrożenia wynikające z organizacji pracy (praca pod presją czasu, nierównomierne obciążenie pracą).
5. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.) lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne 
dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy 
lub pracownika/stażysty. W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.
Dodatkowe badania należy rozumieć jako inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi lub uciążliwymi dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy jeżeli konieczność ich przeprowadzenia jest niezbędna do wydania orzeczenia lekarskiego i wynika z zapisów wskazówek metodycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników oraz wytycznych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera 
w Łodzi.
6. Dane wskazane w formularzu ofertowym służą do porównania ofert i określenia górnej granicy zobowiązania Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy. Zamawiający zastrzega, że liczba pracowników/stażystów kierowanych na badania może ulec zmianie. Korekta będzie wynikała z rotacji pracowników/stażystów, zmniejszenia stanu zatrudnienia, absencji chorobowej lub zmiany ilości etatów Zamawiającego w poszczególnych jednostkach, zmian organizacyjnych, struktury Zamawiającego, terminów ważności obowiązujących badań oraz panującej epidemii COVID-19.
7. Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności z:

1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320 
ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) wraz z aktami wykonawczymi;

3) ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 180);
4) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1212);
5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowców (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213);

6) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

7) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711
 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

8) ustawą z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 134);

9) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r.
 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650).

8. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga aby Wykonawca 
lub ewentualni podwykonawcy zatrudniali (przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy) na podstawie umowy o pracę co najmniej 1 osobę wykonującą czynności w zakresie realizacji zamówienia polegające na obsłudze administracyjnej pracowników/stażystów np. rejestratorka medyczna.
9. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawienie umowy o pracę osoby (osób) wykonującej czynności wskazane w ust. 8 . Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogu.
10. W trakcie realizacji umowy, w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w ust. 8 Zamawiający może żądać:   
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy o pracę zawartą z pracownikiem, o którym mowa powyżej. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 
(tj. w szczególności bez: adresów i nr PESEL pracowników). Informacje, takie jak: imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika  powinny być możliwe do zidentyfikowania.

11.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób uczestniczących w wykonaniu przedmiotu zamówienia, 
w zakresie czynności wskazanych w ust. 8, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej wskazanej w § 5 ust. 1 pkt 4 niniejszej umowy.
12. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób uczestniczących w wykonywaniu przedmiotu zamówienia, skutkujące sankcją o której mowa 
w ust. 11 umowy.
13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 2
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. na 12 miesięcy  i obowiązuje od……………...do……………… lub do wyczerpania kwoty brutto określonej w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, w zależności która z tych przesłanek wystąpi wcześniej.
2. W przypadku, gdy należności z tytułu realizacji umowy osiągną kwotę brutto, o której mowa
w § 3 ust. 2 umowa ulega rozwiązaniu z mocy niniejszego postanowienia, bez konieczności składania przez Strony dodatkowych oświadczeń w tym zakresie.
3. Strony ustalają następujący sposób realizacji umowy:
1) postawą wykonania badań profilaktycznych przez Wykonawcę będzie skierowanie wystawione i podpisane przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego,
2) terminy wizyt u lekarza medycyny pracy i wykonania badań profilaktycznych (wstępnych
i okresowych) pracownik/stażysta skierowany na badania będzie uzgadniał telefonicznie z rejestracją Wykonawcy pod numerem telefonu: …………………………….
3) Wykonawca zobowiązany jest do:
a)  zapewnienia od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00-14:00 możliwości rejestracji pracowników/stażystów Zamawiającego telefonicznie w zakresie ustalenia terminu 
i godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania,
b)  zapewnienia pracownikom/stażystom Zamawiającego możliwości wyznaczenia terminu przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania od poniedziałku do piątku w godzinach 
7:30 – 14:00, z wyłączeniem świąt oraz dni wolnych od pracy,
c)  w przypadku badań wstępnych i okresowych do wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania w możliwie jak najkrótszym terminie, nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia telefonicznego przez skierowanego pracownika/stażystę,
d) w przypadku badań kontrolnych do ich przeprowadzenia w pełnym zakresie w dniu zgłoszenia się pracownika, bez wcześniejszych uzgodnień, o których mowa w ppkt 3 lit. a),
4) Wykonawca zapewni wykonanie badań profilaktycznych wstępnych i okresowych łącznie z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych w terminie nieprzekraczającym 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się pracownika/ stażysty 
ze skierowaniem do placówki medycyny pracy do dnia wydania orzeczenia przez lekarza medycyny pracy (dot. badań wymienionych w § 1 ust. 4 pkt 1 lit. a), 
a w przypadku badań dodatkowych niezbędnych do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika/stażysty, zleconych przez lekarza medycyny pracy, termin badań nie przekroczy 5 dni roboczych;
5) Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne oraz lekarzy specjalistów,
6) w razie zaistnienia przejściowych przeszkód, uniemożliwiających realizację zamówienia Zamawiający może wyrazić zgodę na ich realizację w innej placówce medycznej na terenie tego samego miasta, o czym Wykonawca jest zobowiązany uprzedzić na piśmie Zamawiającego, wskazując okres i miejsce oraz podmiot, który będzie realizował przedmiot umowy,
4. świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne, o których mowa
w pkt 6, nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt świadczeń będących przedmiotem zamówienia.
5. Strony ustanawiają do wzajemnych kontaktów na etapie realizacji umowy następujące osoby:
1) Izba Administracji Skarbowej w Łodzi ustanawia do kontaktów z Wykonawcą:
p.…………………………….….;tel.…………………………e-mail:..................................
p.…………………………….….;tel.…………………………e-mail:....................….......... 
2) Wykonawca ustanawia do kontaktów z Izbą Administracji Skarbowej w Łodzi:
p.…………………………….….;tel…………………………e-mail:..................................
p.…………………………….….;tel…………………………e-mail:.........................…..... 
§ 3
1. Strony ustalają, że Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za wykonaną usługę medycyny pracy, opisaną w § 1 umowy, zgodnie z ceną brutto podaną w ofercie będącą iloczynem cen jednostkowych brutto podanych w ofercie i ilości wykonanych badań lub czynności.
2. Maksymalne łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację usług medycyny pracy określonych w § 1 nie przekroczy kwoty brutto............ (słownie złotych: …......... 00/100).
3. Za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem zdrowia badanego, nie wskazane w formularzu cenowym, które zostaną zlecone do wykonania
u pracownika/stażysty, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy obowiązującego w dniu zawarcia umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany jest do przedłożenia aktualnie obowiązującego cennika usług medycznych.
4. Wynagrodzenie wskazane w formularzu ofertowym oraz formularzu cenowym obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę, jak również koszty zlecenia usług podwykonawcom.
5. Wykonawca gwarantuje niezmienność jednostkowych cen ofertowych za usługi medyczne                         i czynności w okresie obowiązywania umowy.
6. Rozliczenie z tytułu świadczonych usług medycyny pracy będzie odbywało się na podstawie faktury wystawianej na Izbę Administracji Skarbowej w Łodzi, nie później niż w terminie
7 dni po zakończeniu miesiąca, w którym zostały przeprowadzone badania. 
7. Do faktury Wykonawca załączy (w zamkniętej kopercie) wykaz osób, dla których zostały przeprowadzone badania w danym miesiącu wraz z informacją o  rodzaju wykonanych badań
i ich łącznej ilości zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do umowy.  
8. Zamawiający ma obowiązek zapłaty, za prawidłowo wystawioną i doręczoną do siedziby Zamawiającego fakturę w terminie 21 dni licząc od daty doręczenia faktury. Za datę dokonania płatności strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
9. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.), może wysyłać Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), https://efaktura.gov.pl/. 
10. Numer PEPPOL Zamawiającego: 725 10 45 452.
11. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych 
ze strony Zamawiającego jest ………………, tel……………….., 
e-mail:………………………………….
12. Wynagrodzenie Wykonawcy przekazane będzie na jego rachunek wskazany na fakturze.
13. Za niedotrzymanie terminu płatności faktury Wykonawca może naliczyć odsetki w wysokości określonej w ustawie z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 
w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 424).
14. Bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności, Wykonawca nie może przenieść wierzytelności z tytułu zrealizowanych usług medycznych na osobę trzecią.
§ 4
1. Strony uzgadniają, że przedmiot umowy zostanie wykonany bez pomocy podwykonawców* / 
z udziałem podwykonawców* 
.................................................................................................................................
(nazwa / adres)

któremu zostanie powierzony następujący zakres zamówienia:
...............................................................................................................................................*
( *  niepotrzebne skreślić)
2. Wykonawca w zakresie pozostałej części przedmiot umowy wykona samodzielnie.
3. Wykonawca zawrze umowę z podwykonawcą (-ami) wymienionym(i) w ust. 1.
4. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa 
w ust. 1.
5. Za działania, zaniechania, uchybienia lub zaniedbania osób trzecich, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, w tym podwykonawców, ich pracowników, lub współpracowników, Wykonawca odpowiada jak za swoje własne działania, zaniechania, uchybienia lub zaniedbania.
6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń finansowych z podwykonawcą (-ami).
§ 5
1. Strony umowy ustalają kary umowne z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy na następujących warunkach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy, jeżeli odstąpienie od umowy nastąpiło z jego winy, w wysokości 10% wartości brutto zamówienia, określonej w § 3 ust. 2 umowy,
2) Zamawiający może naliczyć kary umowne z tytułu nieterminowej realizacji usług medycznych w wysokości 3% wartości zleconych usług medycznych za każdy dzień zwłoki terminów, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 3 lit. c, d), § 2 ust. 3 pkt 4  umowy,
3) w przypadku uzyskania przez Zamawiającego informacji o niewykonaniu bądź niewykonywaniu przez  Wykonawcę minimalnego (podstawowego) zakresu badań profilaktycznych (wstępnych i okresowych),  o którym mowa  w § 1 ust. 4 pkt 1 lit. a) umowy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości brutto minimalnego (podstawowego) zakresu badań za każdego pracownika/stażystę, któremu badania nie zostały wykonane;

4) w przypadku niespełnienia warunku dotyczącego zatrudnienia, o którym mowa 
w § 1 ust. 8 umowy – w wysokości 200,00 zł brutto za każdą osobę, dla której Wykonawca nie spełnił warunku.

2. Zamawiający może potrącić należną mu karę z należności Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający  wynosi 30% maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość naliczonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych.
§ 6
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo do rozwiązania umowy w formie pisemnej z zachowaniem              trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem przypadającym na koniec miesiąca                     kalendarzowego.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy:
1) w przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień do prowadzenia działalności związanej 
ze świadczeniem usług z zakresu medycyny pracy,
2) w przypadku nie podjęcia przez Wykonawcę realizacji przedmiotu umowy,
3) w przypadku naruszenia postanowień niniejszej umowy w szczególności w przypadku dwukrotnego nałożenia kary umownej, o której mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 - 4 umowy,

4) gdy suma kar umownych naliczonych Wykonawcy na podstawie umowy przekroczy 30 % wartości maksymalnego wynagrodzenia określonego w  § 3 ust. 2 umowy,
5) gdy wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
6) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp,

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 6 lit. a), Zamawiający odstępuje od umowy 
w części, której zmiana dotyczy.
4. Odstąpienie od umowy może nastąpić w ciągu 7 dni od dnia powzięcia wiadomości 
o okolicznościach, o których mowa w ust. 2, z wyjątkiem pkt 5, gdzie termin odstąpienia wynosi 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa w ust. 2 pkt 5.

5. W przypadkach, o których mowa w ust.2, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
6. Odstąpienie od umowy rodzi skutki na  dzień skutecznego złożenia oświadczenia woli przez stronę umowy, która od niej odstępuje, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności 
i podania przyczyn odstąpienia.
7. Odstąpienie od umowy nie powoduje wygaśnięcia roszczeń o zapłatę kar umownych powstałych w czasie obowiązywania umowy (w tym roszczenia o zapłatę kary umownej 
z powodu odstąpienia od umowy).
§ 7
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych i uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z umowy.
2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnicy skarbowej, informacji niejawnych oraz danych osobowych.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych
i programowych systemu teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła.
4. W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca zapewni ze swojej strony udział w realizacji umowy osób posiadających odpowiednie poświadczenie bezpieczeństwa, wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.).
5. Obowiązek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.
6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu umowy.
7. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych.
8. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowywania i zgłaszania wszelkich zaobserwowanych lub podejrzewanych słabości związanych z bezpieczeństwem informacji w systemach lub usługach.
9. Wykonawca ma prawo kopiować, powielać i rozpowszechniać informacje pozyskane 
od Zamawiającego lub też dotyczące Zamawiającego wyłącznie w ramach obowiązującej strony umowy i wyłącznie na potrzeby jej należytej realizacji. W pozostałych przypadkach kopiowanie, powielanie i rozpowszechnianie przedmiotowych informacji przez Wykonawcę wymaga uzyskania przez niego pisemnej, wyraźnej zgody Zamawiającego (Izby Administracji Skarbowej w Łodzi).
10. Wykonawca oświadcza, że podczas realizacji przedmiotowej umowy będzie przestrzegał przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO). Powyższe dotyczy także okresu po zakończeniu realizacji niniejszej umowy jeżeli wynika to z przepisów wskazanego Rozporządzenia.
11. Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują także podwykonawców lub dalszych podwykonawców.
12. Wykonawca zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o ochronie informacji stanowiącego załącznik nr 6 do umowy. 
§ 8
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, za wyjątkiem zmian obowiązujących przepisów prawa, które będą miały istotny wpływ na wysokość ponoszonych przez Wykonawcę kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy.
3. Zmiany umowy nie stanowią w szczególności zmiany: nazw/określeń Stron, siedziby Stron, jak również osób odpowiedzialnych za realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy i Zamawiającego.
§ 9
1. Spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą polubownie, w dobrze pojętym interesie obu stron. W przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sporu, zostanie 
on rozstrzygnięty orzeczeniem sądu właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
2. Strony zobowiązują się do natychmiastowego pisemnego informowania o każdej zmianie adresu, telefonu, numeru konta bez sporządzania aneksu do umowy. W przypadku braku takiej informacji pisma przesłane na dotychczasowy adres uważa się za doręczone.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.),
2) przepisy związane z przedmiotem zamówienia wskazane w § 1 ust. 7 umowy.
§ 10
Umowę niniejszą sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla Stron.
ZAMAWIAJĄCY:






WYKONAWCA:
Załączniki:
1. Formularz ofertowy

2. Formularz cenowy.

3. Cennik usług Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 3 umowy.

4. Wykaz lokalizacji gabinetów lekarskich i pracowni specjalistycznych.

5. Wykaz osób, dla których zostały przeprowadzone badania (załącznik do faktury)

6. Oświadczenie o ochronie informacji.
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